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5 KLUCZOWYCH POTRZEB
PRACOWNIKÓW LECZĄCYCH

NIEPŁODNOŚĆ

Elastyczny czas
pracy:
Możliwość
dostosowania godzin
pracy do wizyt
lekarskich.

Praca zdalna 
w wybrane dni:
Zwłaszcza po
procedurach
medycznych
wymagających
regeneracji.

Wsparcie
psychologiczne:
Dostęp do
anonimowych
konsultacji 
z terapeutami.

Dodatkowe dni
wolne:
Specjalne dni na procedury
medyczne, niewliczane do
urlopu wypoczynkowego.

Brak stygmatyzacji:
Tworzenie otwartej,
wspierającej atmosfery 
w miejscu pracy.
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