JAK PRZYGOTOWAC SIE DO ROZMOWY

W MIEJSCU PRACY NA TEMAT
LECZENIA NIEPLODNOSCI

Rozmowa w miejscu pracy na temat leczenia nieptodnosci moze byc¢ trudna,
ale dobre przygotowanie pomoze Ci czu¢ sie pewniej i sprawic, ze rozmowa
bedzie konstruktywna. Oto kilka wskazowek, ktére mogg Ci pomac:

. OKRESL CEL ROZMOWY

Zastanow sie, dlaczego chcesz porozmawiac o leczeniu nieptodnosci w pracy.
¢ Czy potrzebujesz zwolnienia na wizyty lekarskie?
e Czy chcesz poinformowac o leczeniu przetozonego lub wspdtpracownikdw,
zeby lepiej zrozumieli Twojg sytuacje?
e Czy chodzi o elastyczne godziny pracy?

. ZBIERZ INFORMACJE

Zobacz, czy istniejg polityki dotyczgce zwolnienia na wizyty
lekarskie, np. w ramach elastycznego czasu pracy lub dodatkowego
urlopu. Przygotuj sie na mozliwos¢, ze takich polityk moze nie by¢ -
to cos, nad czym pracujemy, by zmienia¢ miejsca pracy na przyjazne

osobom zmagajgcym sie z nieptodnoscia!
PRZYGOTUJ SIE EMOCJONALNIE .

¢ Rozmowa o nieptodnosci moze by¢ emocjonalnie wymagajaca.
Zastanow sie, ile informaciji chcesz ujawnic i jakie granice chcesz

postawic.
¢ Przygotuj sie na mozliwe reakcje — nie wszyscy bedg wiedziec, jak
@ @ wtasciwie zareagowad.

: . WYBIERZ ODPOWIEDNI MOMENT

Znajdz czas i miejsce, ktére zapewnig prywatnos¢. Wazne,
zebys mogt/mogta swobodnie porozmawiac nie stresujgc sie
obecnoscig bez stresu o obecnos¢ innych osdéb.




ZAPROPONUJ KONKRETNE _ .
ROZWIAZANIA

Jesli potrzebujesz zmian w grafiku pracy lub innych utatwien, przygotu;j

konkretne propozycje, np.:
o . Czy moglibysmy ustali¢ elastyczne godziny pracy na czas leczenia?”

 ,Chciat(a)bym mie¢ mozliwos¢ pracy zdalnej w dni wizyt lekarskich.”
e “Chciat(a)bym staraé sie o dofinansowanie leczenia w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

J WYJASNIJ SYTUACJE PROSTYM
JEZYKIEM

Nie musisz wchodzi¢ w szczegdty medyczne, jesli nie chcesz. Mozesz
powiedzie¢ np.: ,,Przechodze teraz przez leczenie zwigzane

z nieptodnosciag, ktére wymaga regularnych wizyt lekarskich.
Chciat(a)oym porozmawia¢ o tym, jak to moze wptyna¢ na moja prace.”

ZADBAJ O DOKUMENTACJE .
(JESLI JEST POTRZEBNA)

Jesli w pracy wymagane sg zwolnienia lekarskie lub inne dokumenty,
upewnij sie, ze masz je przygotowane.

ZADBAJ O WSPARCIE !

Jesli obawiasz sie tej rozmowy, mozesz wczesniej porozmawiac
z zaufang osobg - partnerem, przyjacielem lub psychologiem, by
przec¢wiczyC rozmowe.

| B <
POZOSTAN ASERTYWNY/A

Masz prawo do leczenia i dbania o swoje zdrowie. Jesli spotkasz sie
Z niezrozumieniem, uprzejmie, ale stanowczo przypomnij o swoich
prawach i potrzebach.

. ROZWAZ POMOC ORGANIZACJI
ZEWNETRZNYCH

Jesli rozmowa okaze sie trudna, mozesz zwrdcic sie o pomoc do organizaciji
takich jak Stowarzyszenie Nasz Bocian czy Zwigzki Zawodowe. Mogg one
pomoc Ci wypracowac rozwigzania z pracodawca.
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