JAK ROZMAWIAC Z PRACOWNIKIEM
ZMAGAJACYM SIE Z NIEPLODNOSCIA

- PRZEWODNIK DLA PRACODAWCY

Nieptodnos¢ dotyka co piata pare w wieku reprodukcyjnym i moze mie¢ znaczacy
wplyw na zycie osobiste, emocjonalne oraz zawodowe. Jako pracodawca mozesz
odegra¢ wazng role w zapewnieniu wsparcia swoim pracownikom w tej trudnej
sytuacji. Oto kilka wskazéwek, jak rozmawiaé z pracownikiem zmagajacym sie

z nieptodnoscia, aby okazaé¢ empatie, zrozumienie i profesjonalizm.

O O - CO MOZESZ POWIEDZIEC?

Wyrazaj empatie i zrozumienie:
o Jesli potrzebujesz jakiejkolwiek pomocy w zwigzku
Z pogodzeniem leczenia z praca, prosze daj mi znac.”
Zapytaj, jak mozesz poméc:
e ,Czy sgjakies udogodnienia, ktére moglibysmy
wprowadzic¢, aby utatwic Ci te sytuacje?

. CZEGO NIE MOWIE?

Nie pytaj o szczegéty leczenia:
e Pytania w stylu ,,Na jakim etapie leczenia jestes?”
lub ,,Jak dtugo to potrwa?” mogg by¢ odbierane jako
naruszajgce prywatnosc.
Nie ocenia;j:
e Nie komentuj: ,,Nie lepiej byto zaczg¢ wczesnigj?”
lub ,,Czy to na pewno dobry moment na takie rzeczy?”.
Unikaj pytan o wptyw leczenia na prace:
e Nie pytaj: ,Czy leczenie nie bedzie przeszkadzad
w realizacji Twoich obowigzkdw?” — takie pytania moga
wzbudzac stres i poczucie zagrozenia.
Nie bagatelizuj problemu:
e Unikaj stwierdzen: ,Na pewno sie uda, nie martw sie”
lub ,,Inni majg gorzej”. Zamiast tego okaz wsparcie.




INFORMUJ O DOSTEPNYCH BENEFITACH .

Poinformuj o dostepnych udogodnieniach, ktére moga pomaéc
potaczyc¢ leczenie z pracg zawodowa np:
Elastyczne godziny pracy:

e “Nasza firma oferuje mozliwos¢ elastycznych godzin pracy

oraz mozliwos¢ pracy zdalnej. Nie wahaj sie z nich korzystac.”
Wsparcie:

e “Wiem, ze nieptodnosc¢ jest bardzo obcigzajgca
emocjonalnie. Pamietaj, ze mozesz skorzystac z
nieodptatnego wsparcia psychologicznego.”

Finansowanie leczenia:

e “Mozesz skorzystac¢ z programu dofinansowania do leczenia.

Mam nadzieje, ze utatwi to diagnostyke i terapie.”

ZADBAJ O ROWNE TRAKTOWANIE

Upewnij sie, ze pracownik nie odczuwa negatywnych
konsekwenciji zwigzanych z leczeniem, takich jak
pomijanie w awansach czy nowych projektach.
e “Nie musisz sie obawia¢ 0 swojg pozycje
w zespole. Jezeli wydarzy sie cokolwiek, co cie
w tym wzgledzie zaniepokoi, nie obawiaj sie
przyjs¢ o tym porozmawiac.”

ZAPEWNIJ POUFNOSC . “

Nieptodnosc¢ jest dla wielu oséb tematem bardzo
wrazliwym. Ponadto, informacje o nieptodnosci i
leczeniu to dane osobiste i intymne.
e ,Chce Cie zapewnié, ze wszystko, o czym
rozmawiamy, pozostanie miedzy nami.”
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