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Fertility
at work

Jak wdrozy¢ zmiany
W miejscu pracy?

Rekomendacje przygotowane przez:
Stowarzyszenie na Rzecz Leczenia Nieptodnosci i Wspierania Adopcji

Nasz Bocian.

Promujemy empatie, zrozumienie i praktyczne rozwigzania w miejscu pracy.



Jak wdrozy¢ zmiany w miejscu

Opracowanie polityk wspierajgcych

Dlaczego to wazne?

Wdrozenie polityki wsparcia pracownikdw zmagajgcych sie z nieptodnoscig jest
niezwykle waznym krokiem. Dokument ten nie tylko okresla wszystkie dostepne benefity,
ktore moga realnie pomoc w pogodzeniu leczenia z zyciem zawodowym, ale rowniez
dowodzi, ze pracodawca jest Swiadomy wyzwan zwigzanych z tg chorobg, tworzy
przestrzen, w ktérej pracownik nie musi obawia¢ sie méwic o swojej sytuacji

i ewentualnych problemach zwigzanych z pogodzeniem pracy zawodowej z leczeniem.

Jak wdrozy¢?

Analiza dostepnych
narzedzi i udogodnien,

W wielu miejscach pracy
funkcjonujg liczne
udogodnienia, takie jak np.
elastyczny czas pracy, czy
dodatkowa opieka
medyczna. Warto

przeanalizowag, ktore z nich

moga by¢ elementem
tworzonej polityki

Wdrozenie nowych
benefitow

Wprowadzenie
dodatkowych udogodnien
powinno uwzglednia¢
aspekty organizacyjne,
finansowe oraz specyfike
funkcjonowania firmy, aby
dostosowane rozwigzania
byty zaréwno efektywne,
jakirealne do wdrozenia.

Szkolenia kadry
zarzadzajaceji HR

Przetozeni majg kluczowa
role w tworzeniu kultury
wsparcia. Brak
Swiadomosci o wptywie
nieptodnosci na zycie
zawodowe moze prowadzié¢
do nieporozumien i braku
empatii.

,Kiedy otrzymatam wsparcie od przetozonego w formie rozmowy oraz elastycznych godzin pracy,
moja efektywnos¢ wzrosta, a stres zwigzany z tgczeniem leczenia i pracy zmniejszyt sie.”

“Maoj przetozony po szkoleniu zrozumiat, Ze nie chodzi 0 moja niecheé do pracy, ale o prawdziwe
trudnosci zwigzane z leczeniem. To zmienito nasze relacje.”




Co moze zawierac polityka wsparcia
os0b zmagajacych sie z nieptodnosciag?

Elastyczne podejscie do czasu pracy

Dlaczego to wazne?

Proces diagnostyki i terapii wymaga regularnych wizyt lekarskich, ktére czasem odbywaja
sie w godzinach pracy. Dodatkowo procedury, takie jak stymulacja hormonalna czy

in vitro, mogg wigzac sie z nieprzewidzianymi sytuacjami wymagajgcymi szybkiej reakcji,
jak np. dodatkowe badania czy nagte zmiany w harmonogramie. Zapewnienie
elastycznych godzin pracy pozwala pracownikom na pogodzenie leczenia z obowigzkami
zawodowymi, zmniejszajac stres i presje, co moze pozytywnie wptyng¢ zarowno na
efektywnos¢ leczenia, jak i ich zaangazowanie w pracy.

Jakie udogodnienia mozna wprowadzi¢??

Elastyczne godziny
pracy

Mozliwos¢ przesuniecia
godzin rozpoczecia

i zakonczenia pracy, aby
utatwi¢ udziat w wizytach
lekarskich i procedurach
medycznych.

Praca zdalna

Umozliwienie pracy zdalnej
w dniach, gdy pracownik
wymaga wiekszej
elastycznosci lub
rekonwalescencji po
zabiegach.

Dodatkowe dni wolne

Wprowadzenie dni
wolnych dedykowanych
leczeniu nieptodnosci,
niezaleznie od
standardowego urlopu
wypoczynkowego.

,Dzieki temu, Ze miatam elastyczny czas pracy, nie musiatam z niczego rezygnowac, nie musiatam
sie dodatkowo stresowac. W konsekwencji nie naduzywatam zwolnien lekarskich i caty czas

efektywnie pracowatam.”

"Czesto musiatam brac wolne dni na wizyty lekarskie, co wigzato sie z mniejszg iloScig urlopu na
odpoczynek. Elastycznos¢ godzin pracy znaczaco ufatwitaby ten proces.”

"Nie miatam innego wyjscia, jak korzystac z urlopu wypoczynkowego na wizyty i badania. Leczenie
trwato kilka lat, wiec praktycznie nie miatam szans na normalny urlop, Zzeby odpoczac."




Wsparcie psychologiczne

Dlaczego to wazne?

Leczenie nieptodnosci to ogromne obcigzenie emocjonalne. 75% uczestnikow badania
dotyczgcego wptywu leczenia nieptodnosci na prace zawodowg zgtosito, ze leczenie
miato negatywny wptyw na ich zdrowie psychiczne. Pracownicy, ktorzy czujg wsparcie
psychologiczne, sg bardziej zaangazowani i lojalni wobec pracodawcy.

Jakie udogodnienia mozna wprowadzi¢?

Anonimowe konsultacje
Z terapeutami

Umozliwienie pracownikom dostepu
do psychologa lub terapeuty
w ramach benefitéw pracowniczych

Grupy wsparcia
w pracy

Organizacja regularnych spotkan, gdzie
pracownicy moga dzieli¢ sie
doswiadczeniami i wzajemnie wspierac.

Programy
wellbeingowe

Wigczenie tematyki zdrowia
psychicznego do szerzej zakrojonych
dziatan na rzecz dobrostanu
pracownikow.

"Po nieudanym transferze czy poronieniu wsparcie psychologa mogtoby pomdéc mi wrdcié
do réwnowagi i lepiej radzi¢ sobie w pracy.”

»,Mozliwos¢ rozmowy z psychologiem pomogta mi radzi¢ sobie z presja w pracy i leczeniem.
To byt prawdziwy ratunek.”

"Wsparcie psychologa w pracy datoby mi poczucie, Ze pracodawca naprawde dba o moja sytuacje
i zdrowie psychiczne."




Edukacja i komunikacja

Dlaczego to wazne?

Brak swiadomosci na temat nieptodnosci prowadzi do stygmatyzaciji i nieporozumien
w miejscu pracy. Edukacja buduje otwartos¢ i zrozumienie.

Jak wdrozy¢?

Kampanie Edukacja Szkolenia kadry
informacyjne zespotow zarzadzajaceji HR
Udostepnianie materiatow, Kampanie informacyjne Szkolenia na temat

takich jak broszury, i warsztaty dla wszystkich nieptodnosci, jej wptywu na
artykuty czy podcasty, pracownikow, zycie zawodowe i osobiste
dotyczacych leczenia zwiekszajgce empatie oraz sposobow wspierania
nieptodnosci i praw i zrozumienie dla osob pracownikow.
pracowniczych. zmagajacych sie

Z nieptodnoscia.

»Nie wiedziatam, ze nieptodnos¢ jest tak powszechnym problemem, dopdki firma

nie zaczeta o tym mowic. To pomogfo mi otworzy¢ sie na rozmowy z zespotem.”

Wdrozenie tych dziatan wymaga wspétpracy na wszystkich poziomach organizacji -
od dziatu HR po kadre zarzadzajgcg. Pracownicy leczgcy nieptodnosé potrzebuija
przestrzeni, w ktérej moga otwarcie méwic¢ o swoich potrzebach, a pracodawcy maja
szanse stworzy¢ srodowisko, ktore wspiera, a nie obcigza.

Kazda z tych zmian, cho¢ pozornie prosta, ma potencjat zmieni¢ zycie pracownikdéw na
lepsze, jednoczesnie budujgc wizerunek firmy jako miejsca, ktdre rozumie i wspiera
swoich ludzi.




Dostep do swiadczen zdrowotnych

Dlaczego to wazne?

Koszty diagnostyki i terapii, takich jak procedury in vitro, mogg by¢ bardzo wysokie
i stanowi¢ znaczgce obcigzenie dla budzetu pracownikéw. Dla wielu par koszty leczenia
sg gtéwna barierg, a pomoc pracodawcy moze umozliwi¢ rozpoczecie lub kontynuacje

terapii.

,Podliczytam kiedys swoje srednie miesieczne wydatki przez 2 lata od momentu 1 procedury - byto
to ok. 2500 zt miesiecznie. Miesigc w miesigc, ale to Srednia, a byty miesiagce, ze wydawatam wiecej

niz zarabiam miesiecznie.”

Jakie udogodnienia mozna wprowadzi¢?

Pakiety medyczne Dofinansowanie
do leczenia

Wigczenie ustug Mozliwos¢ uzyskania
zwigzanych z diagnostyka dofinansowania do

i leczeniem nieptodnosci diagnostyki i leczenia
do firmowych pakietow nieptodnosci.
medycznych.

Nieoprocentowane
pozyczki

Umozliwienie
pracownikom zaciggania
nieoprocentowanych
pozyczek na leczenie
nieptodnosci




Dostosowanie miejsca pracy do potrzeb
leczenia

Dlaczego to wazne?

Leczenie nieptodnosci wymaga regularnego przyjmowania lekéw, czesto w formie
zastrzykow, ktére musza by¢ podawane w Scisle okreslonych godzinach i warunkach.
Zapewnienie miejsca, w ktérym pracownik w higienicznych warunkach moze wykonaé
zastrzyk, eliminuje stres zwigzany z koniecznoscig szukania odpowiedniego miejsca
poza biurem.

Jak wdrozy¢?

Pokoj do iniekg;ji Zapewnienie lodéwki Pojemnik na odpady
na leki medyczne

Organizacja prywatne;j, Udostepnienie w miejscu Montaz pojemnikéw na

czystej przestrzeni, pracy lodowki odpady medyczne (np.

w ktérej pracownik moze ~ Przeznaczonej do zuzyte igty i strzykawki)

wygodnie i bezpiecznie przechowywania lekéw w miejscach

dokona¢ iniekcji lekéw wymagajacych chtodzenia, przeznaczonych do iniekgji,

hormonalnych podczas aby pracownicy mogli zgodnie z zasadami

stymulaciji. bezpiecznie transportowac bezpieczenstwa

i przechowywac swoije leki. sanitarnego

WAZNE:
Pomieszczenie do iniekcji nie powinno by¢ organizowane w przestrzeni
przeznaczonej do karmienia dzieci. 0soby zmagajace sie z nieptodnoscig czesto

doswiadczajg silnych emociji, takich jak smutek czy poczucie niesprawiedliwosci.
Widok pokoju do karmienia dzieci, wyposazonego w symbole macierzyristwa,
moze przypominac im o ich trudnosciach i niezrealizowanych pragnieniach, co
moze prowadzi¢ do poczucia izolacji lub wzmacnia¢ negatywne emocije.

Zapewnienie wsparcia w miejscu pracy, takiego jak przestrzen na zastrzyki, pozwala
pracownikom skupi¢ sie na swoich obowigzkach zawodowych bez obawy, ze nie beda
w stanie prawidtowo kontynuowac¢ leczenia. Stworzenie takich udogodnien wysyta jasny
sygnat, ze firma nie tylko akceptuje, ale i aktywnie wspiera osoby zmagajgce sie

z trudnosciami prokreacyjnymi. To krok w strone normalizacji rozméw o nieptodnosci

i przetamywania tabu, co wptywa na budowanie empatycznego srodowiska pracy.



Prywatnosc¢ i ochrona przed dyskryminacija

Dlaczego to wazne?

Zapewnienie prywatnosci i ochrony przed dyskryminacjg w miejscu pracy jest kluczowe
dla os6b leczacych nieptodnosé, poniewaz pozwala im unikaé stresu zwigzanego z
ujawnianiem swojej sytuacji, zapobiega stygmatyzacji oraz daje poczucie
bezpieczenstwa i wsparcia, co jest niezbedne zaréwno dla ich skutecznego leczenia, jak
i petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym.

Jak wdrozy¢?
Polityka L. System do sktadania

. . Poufnosc¢ . , .
antydyskryminacyjna whioskow o benefity
Wprowadzenie zapiséw Zapewnienie, ze informacje Zapewnienie mozliwosci
w regulaminie pracy, ktére dotyczgce leczenia nie bedg  ztozenia wniosku
chronig pracownikow udostepniane osobom o skorzystanie z benefitéw
przed dyskryminacja nieuprawnionym ani bez koniecznosci osobistej
z powodu leczenia wykorzystywane przeciwko rozmowy z przetozonym
nieptodnosci. pracownikowi.

,Boje sie o tym rozmawiac bo boje sie, ze strace mozliwos¢ awansu lub
nawet zostane zwolniona z pracy.”

»Pracodawcy podchodzg bardzo zachowawczo do tematu nieptodnosci.
Widzgc w tym pewne ryzyko dla siebie, ze kobieta zajdzie w cigze i odejdzie
na dfuzej z pracy.”




Wprowadzenie elastycznych

godzin pracy

sElastyczny grafik pomdgtby mi pogodzic¢
wizyty w klinice z pracg. Obecnie kazdy taki
dziert to ogromny stres.”

Wprowadzenie dodatkowych dni
wolnych na wizyty lekarskie

,Dostep do psychologa w pracy mogtby
pomadc mi lepiej radzic sobie z tym trudnym
okresem.”

Organizacja szkolen dla kadry
menedzerskiej o wptywie
nieptodnoscina pracownikéw

»,Mate wsparcie finansowe, jak refundacja
badar, mogtoby znies¢ czes¢ ogromnych
kosztow leczenia.”

Zapewnienie dyskrecji
i anonimowosci przy zgtaszaniu
potrzeb zwigzanych zleczeniem

»Nie wiem, czy w mojej firmie ktokolwiek zdaje
sobie sprawe, jak bardzo leczenie wptywa
na psychike.”

Stworzenie grup wsparciadla
pracownikéw zmagajacych sie
z podobnymi problemami

»Pakiety obejmujg stomatologie
i fizjoterapie, ale nie najwazniejsze badania,
ktore musze robi¢ co kilka tygodni.”

~Elastyczne godziny pracy bytyby dla mnie
idealnym rozwigzaniem. Mogtabym wdwczas
potaczyc leczenie z obowigzkami
zawodowymi.”

Mozliwos$¢ pracy zdalnej
w okresie leczenia

LUstyszatam od dyrekciji, ze jesli nadal bede tak
czesto korzystata z L4, powinnam rozwazyc
rezygnacje z pracy.”

Udostepnienie wsparcia
psychologicznego w miejscu pracy

~Szkolenia dla menedzerow bytyby duzym
krokiem naprzdd. Gdyby moja przetozona
wiedziata, co przechodze, moze nie musiatabym
ukrywac swoich potrzeb.”

Wdrozenie programoéw wsparcia
finansowego dla osdb leczacych
nieptodnos¢

»Nie chciatam, Zeby wspdtpracownicy wiedzieli
o0 moim leczeniu, bo obawiatam sig ich reakciji.
Mimo to pojawity sie plotki, ze udaje choroby.”

Budowanie kultury otwartosci
i empatii wmiejscu pracy

,W pracy czuje sie samotna z moim problemem.
Gdyby istniata grupa wsparcia, gdzie
mogtabym porozmawiac z osobami w podobnej
sytuaciji, tatwiej bytoby mi radzic sobie

Z leczeniem i codziennymi obowigzkami.”

Dostosowanie polityki benefitow do

potrzeb os6b leczacych nieptodnosé

Dane opracowane na podstawie szczegétowego badania przeprowadzonego w listopadzie 2024 roku, w ktérym udziat
wzieto 513 respondentéw z doswiadczeniem nieptodnosci oraz 70 uczestnikdw pogtebionych wywiaddéw.



Sciezka wsparcia
w firmie

KROK'1

Zgtoszenie
potrzeby

Pracownik anonimowo
zgtasza potrzebe
skorzystania

Z elastycznych godzin
pracy lub dni wolnych

KROK 2

Rozmowa z HR

lub przetozonym

HR opracowuje elastyczny
grafik uwzgledniajacy
potrzeby leczenia.

KROK 3

Skorzystanie
z benefitéow

Pracownik korzysta

z dodatkowych dni
wolnych, wsparcia
psychologicznego
lub innych benefitow.

KROK 4
Monitorowanie
postepow

Regularne ankiety
mMonitorujgce poziom
satysfakcji pracownikow
i efektywnosc polityk.
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Poradnik powstat w ramach projektu ,Fertility at Work”,
realizowanego dzieki grantowi DP World.

W DP World doskonale rozumiemy, jak ogromny wptyw ma
nieptodnosc¢ na zycie zawodowe | osobiste pracownikow. Choroba ta
czesto wigze sie z wyzwaniami, ktore mogq znaczgco utrudniac rozwaoj
kariery, planowanie obowigzkow czy rownowage miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. Dlatego, jako odpowiedzialny pracodawca,
nie tylko wdrazamy polityki wsparcia w naszej organizacji, ale rowniez
chcemy wspierac inne firmy w podejmowaniu podobnych dziatan. Dzieki
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Nasz Bocian mozemy wspolnie tworzyc¢
przestrzen, w ktorej osoby chorujgce na nieptodnosc bedqg czuty sie
zrozumiane, wspierane i miaty realng szanse na pogodzenie leczenia
z zyciem zawodowym. Wierzymy, ze ten projekt przyniesie korzysci
zarowno pracownikom, jak i ich pracodawcom.”

- mowi Karolina Rossmann-Klimowicz, polska koordynatorka projektu
Z ramienia DP World.

{ _, DPWORLD
-’

Chcesz, aby Twoja firma wprowadzita polityke wsparcia dla osob
zmagajacych sie z nieptodnoscig?
Skontaktuj sie z nami:

Tel.: +48 600 235 522
B8 E-mail: stowarzyszenie@nasz-bocian.pl
Strony internetowe: www.fertilityatwork.pl, www.nasz-bocian.pl



http://www.fertilityatwork.pl/
http://www.nasz-bocian.pl/

STOWARZYSZENIE NA RZECZ LECZENIA NIEPLODNOSCI
| WSPIERANIA ADOPCJI NASZ BOCIAN

Stowarzyszenie na Rzecz Leczenia Nieptodnosci i Wsparcia Adopcji ,Nasz Bocian”
zatozylismy w 2002 roku, aby wspiera¢ osoby dotkniete nieptodnoscig i niezamierzong
bezdzietnoscia.

Jestesmy gtosem oséb leczacych nieptodnos¢ — edukujemy, stuchamy i wspieramy.
Wspétpracujemy z pracodawcami i dziatami HR, pomagajgc tworzy¢ miejsca pracy przyjazne
dla os6b zmagajacych sie z problemami ptodnosci. W ramach projektu ,Fertility at Work”
szkolimy firmy, jak wspiera¢ pracownikéw leczacych nieptodnosc.

Gtowne obszary naszych dziatan:

e Edukacja: Organizujemy webinary, podcasty i sesje Q&A, poruszajgc tematy zwigzane z
leczeniem nieptodnosci, adopcja i rodzicielstwem zastepczym.
Wsparcie: Umozliwiamy bezptatne konsultacje ze specjalistami poprzez forum i
wydarzenia online.
Rownos¢ w dostepie do leczenia: Walczymy o refundacje diagnostyki i leczenia
nieptodnosci, dla wszystkich oséb potrzebujgcych oraz promujemy rozwigzania
systemowe w miejscu pracy.
Wspieranie rodzin: Dziatamy na rzecz rodzin zastepczych i adopcyjnych, dgzac do
zastgpienia tradycyjnych doméw dziecka rodzinng pieczg zastepcza.
Walka ze stygmatyzacjg: Zdecydowanie sprzeciwiamy sie stereotypom i dyskryminacji
wobec 0s6b leczacych nieptodnos¢ oraz dzieci urodzonych dzieki technikom
wspomaganej prokreacji.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu i wspotpracy z roznymi sektorami spotecznymi
pomagamy tworzy¢ przestrzenie pracy, ktore sg otwarte i wspierajgce. Wierzymy, ze
zwiekszenie Swiadomosci na temat wptywu leczenia nieptodnosci na zycie zawodowe
przyczyni sie do budowy bardziej inkluzywnego spoteczenstwa.

Gdzie nas znajdziesz:
nasz-bocian.pl/
instagram.com/nasz_bocian
tiktok.com/@nasz_bocian
youtube.com/user/NaszBocian
spotify.com
facebook.com/Stowarzyszenie.Nasz.Bocian
twitter.com/NaszBocian
linkedin.com/company/stowarzyszenie-nasz-bocian

Pomagamy zmieniac rzeczywisto$¢ na bardziej przyjazng i wspierajgca dla wszystkich
dotknietych nieptodnoscia.



https://nasz-bocian.pl/
https://www.instagram.com/nasz_bocian
https://www.tiktok.com/@nasz_bocian
https://www.youtube.com/user/NaszBocian
https://open.spotify.com/show/07mHa0pnHxtRfgXnHrTtjC?si=hmFTlhCzRVSDTQkxFScM0g&nd=1
https://www.facebook.com/Stowarzyszenie.Nasz.Bocian
https://twitter.com/NaszBocian
http://linkedin.com/company/stowarzyszenie-nasz-bocian

