e

NASZ BOCIAN

Fertility
at work

Jak pogodzi¢ leczenie nieptodnosci
z pracg zawodow3a?

Poradnik przygotowany przez:
Stowarzyszenie na Rzecz Leczenia Nieptodnosci i Wspierania Adopcji

Nasz Bocian.

Promujemy empatie, zrozumienie i praktyczne rozwigzania w miejscu pracy.



Spis tresci

Nieptodnosé 03
Diagnostyka i leczenie nieptodnosci 04
Wsparcie w leczeniu nieptodnosci 06
Finansowanie leczenia nieptodnosci 07
Leczenie nieptodnosci a praca zawodowa 08
Jak dtugo trwa leczenie 08
Nieobecnosci zwigzane z leczeniem 09
Leczenie a kariera zawodowa 13
Rozmowa z przetozonymi 16
Prawne aspekty leczenia nieptodnosci 18
Prawo w Polsce 18

Prawo w innych krajach Europy

19




Nieptodnosc¢

Starania o cigze moga potrwac nawet 12 miesiecy. W tym czasie okoto 80% par
doczekuje sie cigzy. Jezeli po roku staran nie udaje sie zajs¢ w cigze, to czas na
konsultacje z lekarzem specjalizujgcym sie w leczeniu nieptodnosci. Wazne jest, aby
diagnostyke w kierunku nieptodnosci rozpocza¢ u obojga partnerow jednoczesnie,
poniewaz przyczyny nieptodnosci diagnozuje sie rownie czesto u obojga ptci.

W niektérych sytuacjach, kiedy kobieta ma ponad 35 lat oraz kiedy wystepujg schorzenia
mogace ograniczac ptodnos¢ (np. endometrioza, PCOS, choroby tarczycy, jader, cukrzyca
itp.), warto zgtosic¢ sie do specjalisty wczesniej - juz po 6 miesigcach staran.

Nieptodnosé

O nieptodnosci méwimy, kiedy po 12 miesigcach regularnych staran nie udaje sie
uzyskac cigzy. Nieptodnos$¢ dotyka okoto 25 milionéw ludzi w Unii Europejskie;j.

W Polsce boryka sie z nig co pigta para starajaca sie o cigze. Rosngca z kazdym rokiem
skala problemu sprawita, ze Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) uznata nieptodno$¢
za chorobe cywilizacyjna.

Przyczyny nieptodnosci

Nieptodnos¢ moze by¢ spowodowana wieloma czynnikami, sposréd ktorych wiekszos¢
wynika ze stanu naszego zdrowia. Coraz wiekszg uwage poswieca sie jednak czynnikom
srodowiskowym oraz stylowi zycia. Nie bez znaczenie pozostaje wiek przysztych
rodzicow. Ptodnosc¢ kobiet obniza sie po 30 roku zycia, a po 35. urodzinach spadek ten
staje sie bardzo gwattowny. U mezczyzn spadek ptodnosci obserwujemy nieco pdzniej,
okoto 40 roku zycia.



Wsrdd najczesciej diagnozowanych, medycznych przyczyn nieptodnosci wymienia sie:

nieprawidtowe parametry nasienia
zaburzenia gospodarki hormonalnej
niedroznos¢ jajowodow

przedwczesne wygasanie funcji jajnikdw
endometrioze

anatomiczne wady macicy

nieptodnos¢ immunologiczng

Przyczyny nieptodnosci rownie czesto diagnozowane sg po stronie mezczyzn,
jak i kobiet.

Zdarza sie rowniez, ze nieptodnosé¢ powoduje kilka wspétwystepujacych
czynnikow.

W niektérych przypadkach nie nie da sie ustali¢ przyczyny nieptodnosci -
moéwimy wéwczas o nieptodnosci idiopatycznej, czyli nieptodnosci
niewyjasnionego pochodzenia.

Diagnostyka i leczenie nieptodnosci

Przyczyny nieptodnosci diagnozowane s3 rownie czesto po stronie mezczyzn i kobiet.
Dlatego, na pierwszg wizyte w poradni powinniscie sie zgtosi¢ we dwoje tak, aby proces
diagnostyczny rozpoczg¢ rownoczesnie u obojga partneréw.

Podczas pierwszej wizyty w osrodku specjalizujgcym sie w leczeniu nieptodnosci lekarz
przeprowadza szczegdétowy wywiad medyczny, wykonuje badanie ginekologiczne wraz
z badaniem USG oraz zleca podstawowe badania, w tym badania hormonalne, badania
tarczycy oraz seminogram, czyli badanie nasienia. Dalsze etapy diagnostyki zalezg od
indywidualnej sytuacji pary oraz wynikéw zleconych przez lekarza badan i moga
obejmowac zabiegi diagnostyczne (np. laparoskopia), dalsze badania laboratoryjne oraz
konsultacje specjalistyczne (np. andrologiczne, genetyczne itp.).



Leczenie nieptodnosci

Wsrdd metod leczenia nieplodnosci wyrdznia sie:

Leczenie Leczenie Metody wspomaganej
farmakkologiczne chirurgiczne reprodukgcji

Leki mogg poméc Stosowane w przypadku Pomagajg one osobom,

w uregulowaniu cyklu, zdiagnozowania ktore majg trudnosci
wywotaniu owulacji czy nieprawidtowosci z poczeciem dziecka
wptynaé na poprawe anatomicznych w obrebie w sposoéb spontaniczny,
jakosci nasienia. Moga narzaddéw rodnych, takich osiggnac cigze przy
réwniez poméc jak np. torbiele, zrosty wsparciu specjalistycznych
w zwalczaniu infekcji, i miesniaki u kobiet, czy procedur takich jak

ktére moga by¢ przyczyna zylaki powrézka nasiennego  inseminacja i in vitro.
problemoéw z zajSciem u mezczyzn.

W cigze.

Inseminacja polegajg na wprowadzeniu do jamy macicy odpowiednio
przygotowanego, nasienia partnera lub dawcy. Inseminacja moze pomaoc

w uzyskaniu cigzy w przypadku nieznacznie obnizonych parametréw nasienia
oraz w przypadku nieptodnosci niewyjasnionego pochodzenia. Skutecznos¢
inseminacji szacuje sie na ok. 6-20%. Zgodnie z rekomendacjami towarzystw
naukowych zaleca sie wykonanie maksymalnie 3-4 cykli inseminacji.

Zaptodnienie pozaustrojowe - in vitro - polega na potgczeniu komoérek jajowych

i plemnikéw w laboratorium, poza organizmem kobiety. Stosuje sie je w przypadku
nieskutecznego leczenia innymi metodami lub w przypadku wskazan
bezposrednich, takich jak niedroznosc¢ jajowoddw, czy bardzo obnizone parametry

nasienia. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania wtasnych gamet, podczas
in vitro wykorzystuje sie nasienie dawcy badz komorke jajowg dawczyni.
Skutecznos¢ in vitro wynosi okoto 30% w przeliczeniu na cykl.




Wsparcie w leczeniu nieptodnosci

Staraniom o cigze towarzyszy zwykle wiele emoc;ji - oczekiwanie, podekscytowanie,
radosc ale tez obawa o to, jak poradzimy sobie w nowej roli - roli rodzica. Kiedy pomimo
staran, w kolejnych cyklach nie udaje sie doczekac cigzy pojawiajg sie nowe emocje -
rozczarowanie, smutek i strach przed tym co przyniesie przysztos¢. Bardzo czesto
zadajemy sobie pytanie, dlaczego innym sie udaje, a nam nie. Dlaczego spotyka to
wtasnie nas?

Przedtuzajgce sie starania o cigze moga negatywnie odbija¢ sie na naszej samoocenie,
sprawiajgc ze czujemy sie gorsi i wykluczeni. Moga rowniez przektadac¢ sie na relacje
w zwigzku. Presja wspotzycia z kalendarzykiem i zegarkiem w reku, pierwsza wizyta

w osrodku leczenia nieptodnosci, oczekiwanie na wyniki badan - wszystko to generuje
ogromny stres i moze by¢ zrédtem nieporozumien pomiedzy partnerami. Problemem
mogaq sie rowniez okazaé spotkania z bliskimi w towarzystwie dzieci, czy mierzenie sie
z informacjami o kolejnych cigzach kolezanek z pracy.

Gdzie szukac¢ wsparcia??

Grupy wsparcia

Rozmowy z osobami, ktére réwniez
doswiadczyty nieptodnosci mogg stanowié
duze wsparcie w trudnych
chwilach.Zorganizowane grupy wsparcia,
dziatajgce pod okiem psychologéw mozna
znalez¢ np. w osrodkach zajmujgcych sie
leczeniem nieptodnosci. Pomocne mogg sie
réwniez okazac¢ spotecznosci organizujgce sie
nieformalnie w mediach spotecznosciowych.

Pomoc psychologa lub
psychoterapeuty

W sytuacjach, kiedy trudno poradzic¢ sobie z
emocjami, kiedy zaczynajg one wptywac na
nasze zycie i utrudnia¢ nam codzienne
funkcjonowanie warto skorzysta¢ z pomocy
profesjonalistow. Spotkania z psychologiem
i/lub psychoterapeutg przyjmujg rézng forme.
Moga mie¢ postac indywidualnych spotkan

z psychologiem, konsultacji par albo terapii.

O tym, ktoéra z form bedzie najlepsza decyduja
pacjenci w porozumieniu z psychologiem.




Finansowanie leczenia nieptodnosci

Diagnostyke w kierunku nieptodnosci mozna przeprowadzi¢ w ramach NFZ w poradniach
specjalistycznych. W ramach ubezpieczenia mozna wykona¢ miedzy innymi badania
hormonalne, badanie nasienia, histeroskopie czy laparoskopie. W ramach NFZ mozna
réwniez przeprowadzic¢ zabieg inseminacji. Niestety, poradni zajmujgcych sie diagnostyka
i leczeniem nieptodnosci jest niewiele i sg zlokalizowane jedynie w najwiekszych miastach
w Polsce. Komercyjnie diagnostyke i leczenie mozna prowadzi¢ w jednym z kilkudziesieciu
osrodkéw zajmujacych sie leczeniem nieptodnosci w Polsce,

W Polsce funkcjonuje szeroki program refundacji leczenia nieptodnosci metoda
zaptodnienia pozaustrojowego - in vitro. Do programu mogg przystapic¢ pary ktore spetniajg
nastepujgce warunki:

* majg medyczne wskazania do leczenia metodg in vitro
* majg ubezpieczenie zdrowotne w Polsce
» wiek kobiety do 42 rz w przypadku korzystania z wtasnych oocytéw i 45 rz w przypadku
korzystania z oocytow dawczyni
e wiek mezczyzny do 55rz
Program zapewnia petne finansowanie do 6 cykli leczenia, w tym:
 do 4 cykli z wykorzystaniem wiasnych komorek jajowych
e do 2 cykli z wykorzystaniem komorek jajowych dawczyni
e do 6 cykli adopcji zarodka

Pacjenci zakwalifikowani do programu majg prawo do nielimitowanych konsultacji

z psychologiem, podczas ktérych mogg porozmawia¢ o emocjach czy tez watpliwosciach
zwigzanych z procesem leczenia. W przypadku, kiedy para korzysta z dawstwa komorek
jajowych, dawstwa nasienia lub zarodkéw konsultacja z psychologiem jest obowigzkowa
i konczy sie wydaniem opinii 0 gotowosci pary na rodzicielstwo niegenetyczne.




Nieptodnosc¢ a praca zawodowa

Okres przedtuzajgcych sie staran o cigze, diagnostyki i leczenia nieptodnosci moze byc¢
bardzo wyczerpujacy, zaréwno fizycznie, emocjonalnie jak i finansowo. Towarzyszy mu
takze ogromny stres, porownywalny z tym, ktéry odczuwajg pacjenci onkologiczni.
Wszystko to moze mie¢ znaczacy wptyw na zycie zawodowe

Jak dtugo trwa leczenie?

Czas trwania procesu diagnostyki i leczenia moze by¢ rézny, w zaleznosci od czynnikdw,
takich jak wiek pary, przyczyny nieptodnosci, sposob korzystania ze Swiadczen
(komercyjnie lub w ramach ubezpieczenia) oraz stosowane metody leczenia. Caty proces
diagnostyczny moze trwac od kilku tygodni do kilkunastu miesiecy, w zalezno$ci od
dostepnosci badan oraz dodatkowych testow i konsultaciji.

Jesli diagnoza wskazuje na problemy hormonalne lub zaburzenia owulacji, rozpoczyna sie
leczenie farmakologiczne. Zazwyczaj trwa ono kilka miesiecy, podczas ktérych para jest
pod regularng kontrolg lekarza. W przypadku koniecznosci zastosowania leczenia
chirurgicznego, powrot do staran o cigze po zabiegu moze zajgé od kilku tygodni do kilku
miesiecy.

W przypadku leczenia metodg inseminacji, zwykle powtarza sie jg w kilku kolejnych
miesigcach staran. Procedura in vitro trwa okoto 4 do 6 tygodni, od rozpoczecia procedury
do pierwszego transferu. Kolejne transfery moga by¢ wykonywane w kolejnych
miesigcach. W przypadku, kiedy nie udaje sie uzyskac cigzy, konieczne jest powtoérzenie
catego procesu od poczatku.

Wizyty u specjalistow, badania, planowane zabiegi mogg spowodowac koniecznosé
zwolnienia z pracy - wiele badan i zabiegdw, ktére wykonuje sie w trakcie diagnostyki

i leczenia nieptodnosci ma Scisty zwigzek z cyklem menstruacyjnym i wymaga
od pacjentow wizyty w osrodku leczenia nieptodnosci w okreslonym dniu.

Podsumowujac, caty proces od rozpoczecia diagnostyki do zakonczenia leczenia moze
trwac od kilku miesiecy do kilku lat.



Diagnostyka i leczenie nieptodnosci mogg znaczgco wptywacé na zycie zawodowe,
ze wzgledu na wymagania czasowe, stres, a takze potencjalne skutki uboczne leczenia.

Diagnostyka nieptodnosci wymaga wielu wizyt u specjalistéw, a takze wykonania licznych
badan. Elastycznos¢ w umawianiu kolejnych etapow diagnostyki i leczenia zalezy miedzy
innymi od osrodka, w ktorym zdecydujemy sie na leczenie. Wiele z przychodni oferuje
wizyty i konsultacje po godzinach pracy, jednak nie zawsze mozliwe jest skorzystanie

z takiej opcji. Ponadoto, niektére badania, takie jak monitoring owulacji czy badania
poziomoéw hormondéw muszg by¢ wykonywane w okreslonych dniach cyklu, co moze
oznaczac koniecznos¢ zwolnienia z pracy.

Bardziej wymagajgca czasowo jest procedura in vitro, ktéra obejmuje stymulacje
hormonalng, pobranie komorek jajowych oraz transfer zarodkéw. Sama stymulacja
hormonalna wymaga czestych badan pozioméw hormondw oraz wizyt u lekarza, co
moze wigzac sie z czestg nieobecnoscig w pracy. Dodatkowym utrudnieniem sg sytuacje,
w ktorych wizyta w osrodku leczenia nieptodnosci zwigzana jest z dalszym dojazdem.

Jakie formy moze przyjmowac nieobecnos¢ w pracy?

Podczas wizyty specjalistycznej lekarz - jezeli ma podstawy - moze wystawi¢ zwolnienie
lekarskie. Wszelkie informacje o przyczynie zwolnienia sg poufne, wiec pracodawca nie
ma dostepu do szczegdétéw medycznych. Niestety zdarza sie, ze poufnosc informac;i
zostaje naruszona np. poprzez wyszukanie w sieci nazwiska lekarza, ktéry wystawit
zwolnienie lekarskie. W takiej sytuacji mozna wywnioskowac¢ z jakiego powodu zostato
wystawione zwolnienie lekarskie. Takie zachowania nie powinny mie¢ miejsca.

Widocznymi oznaczeniami na zwolnieniu sg oznaczenia cyfrowe oraz literowe.

e znaczenie cyfrowe tj. nr 1 (chory musi leze¢) lub 2 (chory moze chodzi¢)

 oznaczenie literowe (kod: A, B, C, D, E)
kod A - oznacza niezdolnos¢ do pracy powstatg po przerwie nieprzekraczajgcej 60 dni, spowodowang tg sama chorobg,
ktéra byta przyczyna niezdolnosci do pracy przed przerwag;
kod B — oznacza niezdolnos$¢ do pracy przypadajgca w okresie cigzy;
kod C - oznacza niezdolnos¢ do pracy spowodowang naduzyciem alkoholy;
kod D - oznacza niezdolnos¢ do pracy spowodowang gruzlicg;

kod E - oznacza niezdolnos¢ do pracy spowodowang chorobg zakazna, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14
dni, lub inng chorobg, ktérej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

W zaswiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek pracownika, nie umieszcza sie kodu "B"i"D".

Niewidoczng informacijg na zwolnieniu lekarskim jest numer statystyczny choroby czyli
zdiagnozowana dolegliwosé.
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W czasie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 80% wynagrodzenia. W przypadku cigzy lub
niezdolnosci do pracy wynikajgcej z wypadku w drodze do/z pracy zasitek wynosi 100%
wynagrodzenia.

Maksymalna dtugos¢ pobierania wynagrodzenia chorobowego zalezy od wieku
pracownika i wynosi do:

e 14 dni w roku — w przypadku pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 lat,

e 33 dni wroku - dla pozostatych pracownikéw.
Po tym czasie wynagrodzenie chorobowe zmienia sie w zasitek chorobowy. Wysokos¢
zasitku pozostaje taka sama.

Zasitek chorobowy przystugujacy przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby moze trwac¢ nie dtuzej niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

W przypadajgcy ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy
przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy wystepujacej
w trakcie cigzy. Jednoczesnie do okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie okresy
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy oraz okresy poprzednich niezdolnosci do pracy,
jezeli przerwa pomiedzy nimi nie przekraczata 60 dni. Zasada ta nie dotyczy sytuac;ji,
kiedy niezdolnos¢ do pracy wystgpita w trakcie cigzy.

Kontrole

Zarowno pracodawca jak i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, majg prawo przeprowadzic¢
kontrole w miejscu pobytu lub w miejscu zamieszkania. Dodatkowo ZUS, moze
przeprowadzi¢ kontrole prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego tj. czy
przebywamy pod zadeklarowanym adresem oraz czy pracujemy podczas choroby.

Pracownik wykonujgcy w okresie
orzeczonej niezdolnosci do pracy
prace zarobkowa lub

wykorzystujgcy zwolnienie

od pracy w sposo6b niezgodny
z celem tego zwolnienia traci
prawo do zasitku chorobowego
za caty okres tego zwolnienia.




Planujgc wizyte w srodku leczenia nieptodnosci mozemy skorzystac z ptatnego

urlopu wypoczynkowego. Nalezy pamietac, ze pracodawca ma prawo odmowic urlopu,
jesli istniejg istotne powody, dla ktérych nieobecnosé pracownika bedzie obcigzajaca.
Warto omowié to wezesniej i poinformowac o przyczynach planowanej nieobecnosci

w pracy. Otwartos¢ moze pomoc w znalezieniu odpowiednich rozwigzan, pozwalajgcych
na pogodzenie potrzeb kazdej ze stron. Uwaga - pracodawca moze nas z urlopu
wypoczynkowego odwota¢ (nawet jesli zostat wczesniej zatwierdzony i wpisany do planu
urlopowego) jesli zachodzga przyczyny istotne lezgce po stronie pracodawcy.

Wiele oséb sadzi, ze remedium na tg sytuacje bedzie wybranie tzw. urlopu na zadanie.
Tutaj warto pamietac, ze jesli pracodawca nie wyrazi zgodny na taki urlop - trzeba stawic
sie do pracy.

W przypadku planowania diagnostyki i leczenia nieptodnosci mozna skorzystaé
z urlopu bezptatnego. Jest to rodzaj usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy podczas,
ktérej pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

Za ten okres pracodawca nie optaca za pracownika sktadek spotecznych, w tym
ubezpieczenia chorobowego, co powoduje, ze pracownik w trakcie urlopu bezptatnego
traci prawo do $wiadczen chorobowych (np. zasitku chorobowego lub macierzyriskiego).
Warto tez zauwazyg¢, iz po 30 dniach takiego urlopu pracownik traci prawo do
ubezpieczenia z tytutu pracy. Oznacza to, ze po powrocie do pracy musi uptyngc¢ tzw. 30
dniowy okres wyczekiwania aby naby¢ prawo do ptatnego zwolnienia lekarskiego.

Pracodawca moze nie udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego.

Urlop ten przystuguje wéwczas, kiedy powodem zwolnienia jest sita wyzsza dotyczgca
pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, wymagajaca
natychmiastowej obecnosci pracownika. Pracownik korzystajgcy z tego uprawnienia, nie
musi informowac pracodawcy o doktadnych powodach korzystania z tego uprawnienia.
Urlop zwigzany z wystgpieniem sity wyzszej udzielany jest w wymiarze 2 dni lub 16
godzin w catym roku kalendarzowym. Pracownik zachowuje prawo do 50%
wynagrodzenia za kazdy dzien korzystania z tego urlopu. Przyktadem sytuacji, w ktorej
mozna go wykorzystac jest np. poronienie.

Pracodawca bezwzglednie musi udzieli¢ takiego urlopu.
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Urlop opiekunczy

Daje mozliwos¢ wybrania do 5 dni wolnych w ciggu roku kalendarzowego w celu
zapewnienia osobistej opieki osobom bliskim z powaznych wzgledéw medycznych.
W tym przypadku pracownik zobowigzany jest na wniosku wskazac¢ imie i nazwisko
osoby, ktéra wymaga wsparcia lub opieki, jednak nie ma koniecznosci doktadnego
opisywania stanu w jakim sie znajduje sie bliska osoba, czy tez wskazywania jednostki
chorobowej. Z urlopu moze skorzystac syn, cérka, matka, ojciec czy matzonek oraz
osoba niespokrewniona, ale zamieszkujgcg w tym samym gospodarstwie domowym
(np. partner czy partnerka).

Pracodawca musi wyrazi¢ zgode na urlop opiekunczy.

Wyijscie prywatne

Pracodawca moze zgodzic¢ sie na krétkie, kilkugodzinne nieobecnosci i umozliwi¢ ich
odpracowanie. Takie ustalenia zalezg od polityki firmy oraz indywidualnej umowy

z pracodawcga. Wychodzenie w czasie pracy wymaga zgody pracodawcy. Samowolne
opuszczenie miejsca pracy mogtoby skutkowac np. karg porzadkowa albo

w indywidualnych przypadkach nawet tzw. zwolnieniem dyscyplinarnym.

Istotng sprawg jest fakt, iz wyjscie prywatne jest nieobecnoscig usprawiedliwiong,
nieptatng. Dlatego wazne jest ustalenie, czy pracownik ma mozliwos¢ odpracowania
takiego wyjscia w innym terminie, aby zachowa¢ petne wynagrodzenie.

Zwolnienie lekarskie na osobe bliska

Pracownik, ale rowniez osoba pracujgca na zleceniu czy prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg (dwa ostatnie - odprowadzajgce sktadki na ubezpieczenie chorobowe) ma
mozliwos¢ formalnego zaopiekowania sie cztonkiem rodziny. Zwolnienie lekarskie na
opieke nad osobg bliskg ma na celu pomoc choremu w odzyskaniu zdrowia, ktore
pozwoli mu na samodzielne funkcjonowanie. Wymiar takiego zwolnienia wynosi 14 dni
w kazdym roku kalendarzowym. W celu skorzystania z takiego uprawnienia nalezy sie
udac do lekarza osoby, nad ktérg pracownik zamierza sprawowac opieke. Jezeli lekarz
bedzie widziat koniecznosc¢ opieki, wypisze zwolnienie.

12




Leczenie a kariera zawodowa

Ditugotrwate leczenie moze wptywaé na nasze decyzje o rozwoju zawodowym.

Niektore osoby wstrzymujg decyzje o zmianie pracy, inne rozwazajg zmiane stanowiska
na na mniej stresujace, albo umozliwiajgce swobodniejsze planowanie leczenia.
Podczas leczenia nieptodnosci mozesz spotkaé sie z trudnosciami, takimi jak trudnosci
z organizacjg pracy, obawa przed zwolnieniem czy brak zrozumienia w zespole
wynikajgcy z niewiedzy lub uprzedzen.

Warto podkresli¢, iz prywatne sprawy takie jak leczenie nieptodnosci czy cigza nie moga
stanowi¢ przyczyny wypowiedzenia ani przeszkody na drodze awansu, podwyzki czy
uzyskania premii. Jezeli z jakis przyczyn pracodawca uniemozliwia pracownikowi
powyzszego, halezy z nim o tum porozmawiaé. Warto wszelkie ustalenia podsumowywac
na piSmie - wysytajgc maila po spotkaniu.

Obawa przed zmiang warunkéw pracy

Wszelkie zmiany w warunkach zatrudnienia, jak np. zmiana stanowiska, wynagrodzenia,
czasu czy miejsca Swiadczenia pracy wymagajg formy pisemnej, jak np. porozumienie
stron, ugoda czy aneks do umowy.

Pracownik nie musi podpisywac porozumienia, dopdki nie wyrazi zgody na zawarte w nim
ustalenia. W przypadku braku zgody pracodawca moze wreczy¢ tzw. wypowiedzenie
zmieniajgce. Dokument ten wprowadza okres wypowiedzenia, dajgc jednoczesnie czas
pracownikowi na akceptacje nowych warunkéw pracy. Podtrzymania braku zgody na
proponowane zmiany wymaga formy pisemnej. W takim przypadku pracownik moze

w ciggu 21 dni od otrzymania wypowiedzenia zmieniajgcego odwota¢ sie do sadu pracy
(uwaga - nie bedzie to mozliwe po podpisaniu aneksu lub wypowiedzenia zmieniajgcego).

Kiedy mozna pracownikowi wypowiedzie¢ umowe?

Umowe na czas nieokreslony, okreslony i na okres probny pracodawca rozwigzuje,
sktadajgc pisemne oswiadczenie o tym fakcie. Dodatkowo jesli pracodawca rozwigzuje
umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas okreslony, w oswiadczeniu
musi wskazac powdd rozwigzania umowy.

Powody rozwigzania umowy wskazane w wypowiedzeniu musza by¢ prawdziwe.
Jesli z jakichkolwiek przyczyn pracownik uwaza, ze wskazane przyczyny sg

nierzeczywiste, lub doszto jego zdaniem do dyskryminacji czy nieréwnego traktowania,
ma prawo w ciggu 21 dni od wreczenia wypowiedzenia odwotaé sie do sgdu pracy.
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Wsrod przyczyn uznanych w orzecznictwie za uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace

53

miedzy innymi:

naduzycie zaufania zwigzane z okreslonym zachowaniem pracownika
dezorganizacja pracy z powodu dtugotrwatej nieobecnosci pracownika

bezkrytyczne wykonanie przez pracownika bezprawnych polecen przetozonych

prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej takze wtedy, gdy strony nie zawarty
umowy zakazujgcej takiej dziatalnosci

odmowa podpisania przez pracownika umowy o zakazie konkurencji
likwidacja stanowiska pracy

zmniejszenie stanu zatrudnienia

- ————— S S S S S S S S S S S S S S S S S -

Wiele oséb starajgcych sie o dziecko w ramach procedury in vitro obawia sie
wypowiedzenie na tle tzw. dezorganizacji pracy z powodu ich dtugotrwatej
nieobecnosci. Warto podkreslié, iz o dezorganizacji méwimy jesli pracownik na
przestrzeni co najmniej kilku miesiecy pojawia sie w pracy a nastepnie korzysta
ze zwolnien lekarskich. Warunkiem koniecznym jest wspomniana dezorganizacja
pracy w firmie czy zespole.

o -,

_____________________________________________________________________________________

Pracownikowi, ktérego umowa zostata wypowiedziana, przystuguje okres
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia jest taki sam, gdy umowa zostaje rozwigzana
za wypowiedzeniem przez pracownika. Z koncem tego okresu umowa ulegnie
rozwigzaniu.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony i nieokreslony
zalezy od stazu pracy pracownika w danej firmie, odpowiednio:

* do 6 miesiecy — okres wypowiedzenia to 2 tygodnie
* od 6 miesiecy do 3 lat — okres wypowiedzenia to 1 miesigc
e powyzej 3 lat — okres wypowiedzenia to 3 miesigce.




Moobing

Niestety zdarza sig, ze starania o dziecko mogag by¢ ttem albo nawet bezposrednig
przyczyng mobbingu. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko niemu, ktére polegajg na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu. Mobbing wystepuje gdy dziatania te lub zachowania wywotujg

u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujg lub majg na celu jego
ponizenie lub osmieszenie, a takze izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Pracodawca ma obowigzek przeciwdziata¢ mobbingowi. Powinien reagowac na
wystgpienie w firmie zachowan, ktére moga by¢ zakwalifikowane jako mobbing oraz
podejmowac dziatania, ktdre majg na celu niedopuszczenie do wystgpienia mobbingu,
jak np. szkolenia antymobbingowe czy wdrazanie procedur antymobbingowych.

Jezeli pracownik doswiadcza mobbingu powinien wymagac od pracodawcy
interwencji. Jezeli pracodawca nie zareaguje, lub sam jest mobberem
pracownik moze zwrdcic sie do Panstwowej Inspekcji Pracy lub do sadu

pracy.
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Rozmowa z przetozonymi

To od pracownika zalezy, czy podzieli sie z przetozonym powodem czestszych zwolnien z
pracy. Otwartos¢ moze umozliwic¢ skorzystanie z dodatkowych opcji i udogodnien. Wielu
pracodawcoéw oferuje elastyczne godziny pracy lub mozliwos¢ pracy zdalnej, co moze
poméc w pogodzeniu leczenia z obowigzkami zawodowymi. Inne firmy oferuja
dodatkowe dni urlopu lub urlop zdrowotny dla pracownikéw poddajacych sie leczeniu
nieptodnosci. Niektére firmy oferujg rowniez finansowe wsparcie w leczeniu nieptodnosci
w ramach funduszu socjalnego, zdrowotnego lub dedykowanych programaow.

Rozmowa w miejscu pracy na temat leczenia nieptodnosci moze byc¢ trudna, ale dobre
przygotowanie pomoze Ci czuc sie pewniej i sprawic, ze rozmowa bedzie konstruktywna.
Oto kilka wskazéwek, ktére moga Ci pomaoc:

____________________________________________________________

OKRESL CEL ROZMOWY

Zastanow sie, dlaczego chcesz porozmawiaé o leczeniu
nieptodnosci w pracy.
e Czy potrzebujesz zwolnienia na wizyty lekarskie?
e Czy chcesz poinformowac o leczeniu przetozonego lub
wspotpracownikdéw, zeby lepiej zrozumieli Twojg sytuacje?
* Czy chodzi o elastyczne godziny pracy?

____________________________________________________________________

ZBIERZ INFORMACJE

Zobacz, czy istniejg polityki dotyczgce zwolnienia na wizyty lekarskie,
np. w ramach elastycznego czasu pracy lub dodatkowego urlopu.

zmagajgcym sie z nieptodnoscia!

PRZYGOTUJ SIE EMOCJONALNIE

@ e Rozmowa o nieptodnosci moze by¢ emocjonalnie wymagajaca.

@ @ Zastanodw sig, ile informacji chcesz ujawnic¢ i jakie granice

1
1
1
1
1
\

chcesz postawic.
* Przygotuj sie na mozliwe reakcje — nie wszyscy bedg wiedzieé,
jak wtasciwie zareagowac.

_______________________________________________________________________________

Znajdz czas i miejsce, ktore zapewnig prywatnos¢. Wazne,
zebys mogt/mogta swobodnie porozmawiac nie stresujgc sie

Przygotuj sie na mozliwosg¢, ze takich polityk moze nie by¢ — to cos,
nad czym pracujemy, by zmienia¢ miejsca pracy na przyjazne osobom

WYBIERZ ODPOWIEDNI MOMENT “

obecnoscig bez stresu o obecnos¢ innych osob.

-
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ZAPROPONUJ KONKRETNE ROZWIAZANIA

Jesli potrzebujesz zmian w grafiku pracy lub innych utatwien,
przygotuj konkretne propozycje, np.:
e ,Czy moglibysmy ustali¢ elastyczne godziny pracy na czas leczenia?”
 ,Chciat(a)bym mie¢ mozliwos¢ pracy zdalnej w dni wizyt lekarskich.”
» “Chciat(a)bym stara¢ sie o dofinansowanie leczenia w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

____________________________________________________________________________

WYJASNIJ SYTUACJE PROSTYM JEZYKIEM

Nie musisz wchodzi¢ w szczegoéty medyczne, jesli nie chcesz.

Mozesz powiedzie¢ np.: ,Przechodze teraz przez leczenie zwigzane

z nieptodnosciyg, ktére wymaga regularnych wizyt lekarskich.
Chciat(a)bym porozmawiaé o tym, jak to moze wptyng¢ na moja prace.”

ZADBAJ O DOKUMENTACJE

Jesli w pracy wymagane sg zwolnienia lekarskie lub inne
dokumenty, upewnij sie, ze masz je przygotowane.

ZADBAJ O WSPARCIE

Jesli obawiasz sie tej rozmowy, mozesz wczesniej porozmawiaé
z zaufang osobg — partnerem, przyjacielem lub psychologiem, by
przec¢wiczy¢ rozmowe.

o ———

POZOSTAN ASERTYWNY/A

Masz prawo do leczenia i dbania o swoje zdrowie. Jesli spotkasz
sie z niezrozumieniem, uprzejmie, ale stanowczo przypomnij
o swoich prawach i potrzebach.

) P —————

________________________________________________________________________

ROZWAZ POMOC ORGANIZACJI ZEWNETRZNYCH

Jesli rozmowa okaze sie trudna, mozesz zwréci¢ sie o pomoc

do organizacji takich jak Stowarzyszenie Nasz Bocian czy Zwigzki
Zawodowe. Mogg one pomdc Ci wypracowac rozwigzania

z pracodawca.
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Prawne aspekty leczenia nieptodnosci

3%,

Prawo w Polsce

Najwazniejszym dokumentem regulujgcym dostep do leczenia nieptodnosci w Polsce jest
ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o leczeniu nieptodnosci. Ustawa o leczeniu nieptodnosci
wprowadza wiele ograniczen, utrudniajgcych dostep do leczenia wszystkim grupom
pacjentow.

- — -

Prawo w Polsce POZWALA na:

e dostep do leczenia dla par heteroseksualnych bedacych matzenstwem
lub zyjgcych w zwigzku partnerskim,

* brak ograniczen wiekowych dla pacjentéw korzystajgcych z leczenia,
w tym z zabiegéw in vitro (z wyjatkiem programu refundacji),

e mozliwos¢ wykonania badan preimplantacyjnych zarodkéw,

e mozliwos¢ mrozenia komorek rozrodczych bez ograniczen czasowych,

* mozliwos$¢ niszczenia gamet (komérek jajowych i nasienia),

e mozliwos¢ przekazania gamet do anonimowego dawstwa,

e mozliwos¢ kriokonserwaciji zarodkow i ich przechowywania przez 20 lat,

e mozliwos¢ przekazania zarodkéw do anonimowego dawstwa,

e mozliwosc¢ zabezpieczenia ptodnosci z przyczyn medycznych.

-

_________________________________________________________________________________

Na co NIE POZWALA polskie prawo:

* brak dostepu do leczenia nieptodnosci metodami medycznie wspomagane;j
reprodukgiji (in vitro, inseminacja) singielek oraz singli,

e brak dostepu do leczenia dla par jednoptciowych,

¢ brak mozliwosci skorzystania z jawnego dawstwa,

* brak mozliwosci przekazania gamet lub zarodkéw do jawnego dawstwa,

* brak mozliwosci zabezpieczenia ptodno$ci z przyczyn spotecznych,

¢ brak mozliwosci niszczenia zarodkow,

¢ brak mozliwosci skorzystania z surogacji.

S S S S



Prawo w innych krajach Europy

Poszczegolne kraje Europy roznig sie od siebie przepisami prawa regulujgcymi dostep
do leczenia nieptodnosci, refundacje leczenia czy kwestie anonimowosci bgdz jawnosci
dawstwa.

Pacjenci najczesciej szukajg informacji na temat krajow, ktére umozliwiajg skorzystanie
z inseminacji lub z in vitro singielkom i parom jednoptciowym.
Do krajéw tych naleza miedzy innymi:

e Hiszpania, Irlandia, Francja, Szwecja, Estonia, Finlandia, Portugalia - gdzie mozliwe
jest skorzystanie z leczenia przez singielki oraz zenskie pary jednoptciowe

» Belgia, Holandia, Wielka Brytania - gdzie z leczenia mogg skorzystac single, singielki
oraz meskie i zenskie pary jednoptciowe.

Szersze informacje na temat europejskich regulacji wzgledem leczenia nieptodnosci
mozna znalez¢ w Europejskim Atlasie Dostepu do Leczenia Nieptodnosci 2024

Europejski Atlas Polityki Leczenia Nieptodnosci to szczegétowa mapa porownawcza
oceniajgca 49 krajow pod katem dostepu do réwnego, bezpiecznego i skutecznego
leczenia nieptodnosci. Atlas analizuje trzy gtdwne kategorie:
1.Regulacje prawne dotyczgce dostepu:
o Obecnosc¢ dedykowanych ustaw dotyczacych technologii wspomaganego
rozrodu (ART).
o Prowadzenie krajowych rejestrow dziatalnosci ART oraz dawcow.
2.Finansowanie publiczne i refundacja:
o Zakres finansowania procedur inseminacji domacicznej (IUl) oraz zaptodnienia
in vitro (IVF/ICSI).
o Czas oczekiwania na dostep do finansowanych zabiegéw.
3.Perspektywa pacjenta:
o Konsultacje polityk publicznych z organizacjami pacjenckimi.

o Dostepnos¢ wsparcia psychologicznego w ramach leczenia nieptodnosci.
o Obecnosc panstwowych programow edukacji na te
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NASZ BOCIAN

Poradnik powstat w ramach projektu ,Fertility at Work”,
realizowanego dzieki grantowi DP World.

W DP World doskonale rozumiemy, jak ogromny wptyw ma
nieptodnosc¢ na zycie zawodowe | osobiste pracownikow. Choroba ta
czesto wigze sie z wyzwaniami, ktore mogq znaczgco utrudniac rozwaoj
kariery, planowanie obowigzkow czy rownowage miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. Dlatego, jako odpowiedzialny pracodawca,
nie tylko wdrazamy polityki wsparcia w naszej organizacji, ale rowniez
chcemy wspierac inne firmy w podejmowaniu podobnych dziatan. Dzieki
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Nasz Bocian mozemy wspolnie tworzyc¢
przestrzen, w ktorej osoby chorujgce na nieptodnosc bedqg czuty sie
zrozumiane, wspierane i miaty realng szanse na pogodzenie leczenia
z zyciem zawodowym. Wierzymy, ze ten projekt przyniesie korzysci
zarowno pracownikom, jak i ich pracodawcom.”

- mowi Karolina Rossmann-Klimowicz, polska koordynatorka projektu
Z ramienia DP World.

{ _, DPWORLD
-’

Chcesz, aby Twoja firma wprowadzita polityke wsparcia dla osob
zmagajacych sie z nieptodnoscig?
Skontaktuj sie z nami:

Tel.: +48 600 235 522
B8 E-mail: stowarzyszenie@nasz-bocian.pl
Strony internetowe: www.fertilityatwork.pl, www.nasz-bocian.pl



http://www.fertilityatwork.pl/
http://www.nasz-bocian.pl/

STOWARZYSZENIE NA RZECZ LECZENIA NIEPLODNOSCI
| WSPIERANIA ADOPCJI NASZ BOCIAN

Stowarzyszenie na Rzecz Leczenia Nieptodnosci i Wsparcia Adopcji ,Nasz Bocian”
zatozylismy w 2002 roku, aby wspiera¢ osoby dotkniete nieptodnoscig i niezamierzong
bezdzietnoscia.

Jestesmy gtosem oséb leczacych nieptodnos¢ — edukujemy, stuchamy i wspieramy.
Wspétpracujemy z pracodawcami i dziatami HR, pomagajgc tworzy¢ miejsca pracy przyjazne
dla os6b zmagajacych sie z problemami ptodnosci. W ramach projektu ,Fertility at Work”
szkolimy firmy, jak wspiera¢ pracownikéw leczacych nieptodnosc.

Gtowne obszary naszych dziatan:

e Edukacja: Organizujemy webinary, podcasty i sesje Q&A, poruszajgc tematy zwigzane z
leczeniem nieptodnosci, adopcja i rodzicielstwem zastepczym.
Wsparcie: Umozliwiamy bezptatne konsultacje ze specjalistami poprzez forum i
wydarzenia online.
Rownos¢ w dostepie do leczenia: Walczymy o refundacje diagnostyki i leczenia
nieptodnosci, dla wszystkich oséb potrzebujgcych oraz promujemy rozwigzania
systemowe w miejscu pracy.
Wspieranie rodzin: Dziatamy na rzecz rodzin zastepczych i adopcyjnych, dgzac do
zastgpienia tradycyjnych doméw dziecka rodzinng pieczg zastepcza.
Walka ze stygmatyzacjg: Zdecydowanie sprzeciwiamy sie stereotypom i dyskryminacji
wobec 0s6b leczacych nieptodnos¢ oraz dzieci urodzonych dzieki technikom
wspomaganej prokreacji.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu i wspotpracy z roznymi sektorami spotecznymi
pomagamy tworzy¢ przestrzenie pracy, ktore sg otwarte i wspierajgce. Wierzymy, ze
zwiekszenie Swiadomosci na temat wptywu leczenia nieptodnosci na zycie zawodowe
przyczyni sie do budowy bardziej inkluzywnego spoteczenstwa.

Gdzie nas znajdziesz:
nasz-bocian.pl/
instagram.com/nasz_bocian
tiktok.com/@nasz_bocian
youtube.com/user/NaszBocian
spotify.com
facebook.com/Stowarzyszenie.Nasz.Bocian
twitter.com/NaszBocian
linkedin.com/company/stowarzyszenie-nasz-bocian

Pomagamy zmieniac rzeczywisto$¢ na bardziej przyjazng i wspierajgca dla wszystkich
dotknietych nieptodnoscia.



https://nasz-bocian.pl/
https://www.instagram.com/nasz_bocian
https://www.tiktok.com/@nasz_bocian
https://www.youtube.com/user/NaszBocian
https://open.spotify.com/show/07mHa0pnHxtRfgXnHrTtjC?si=hmFTlhCzRVSDTQkxFScM0g&nd=1
https://www.facebook.com/Stowarzyszenie.Nasz.Bocian
https://twitter.com/NaszBocian
http://linkedin.com/company/stowarzyszenie-nasz-bocian

